
※主要股東名單(股權比例達百分之五以上或前十名之股東): 

110年 4月 24日；單位：股，% 

    股  份          

主要 
股東名稱 

持 有 股 數 持 股 比 例 

璞 全 廣 告 ( 股 ) 公 司 9,067,200 9.04% 

善 律 國 際 ( 股 ) 公 司 8,626,910 8.60% 

蔡 宏 建 8,458,744 8.44% 

李 品 毅 4,351,000 4.34% 

年 美 投 資 ( 股 ) 公 司 4,122,000 4.11% 

李   青 3,235,000 3.23% 

袁 美 惠 3,145,400 3.14% 

廖 毅 3,076,000 3.07% 

謝 開 元 3,036,600 3.03% 

翠 緻 投 資 有 限 公 司 2,704,000 2.70% 

 

※獨立董事與內部稽核主管、會計師之溝通情形: 

日期 溝通事項 溝通結果 

110.03.03 

1.獨立性 
2.查核人員查核財務報表之責任 
3.查核發現 
4.主管機關關注事項 
5.重要會計準則或解釋函、證管 

法令及稅務法令更新 

本次會議無意見 

109.03.19 

1.查核人員查核財務報表之責任 
2.查核發現 

3.獨立性 
4.公司自編財務報告 
5.重要會計準則或解釋函、證管

法令及稅務法令更新 

本次會議無意見 

108.03.19 

1.查核發現 
2.重要法令更新 
3.其他法令更新 

本次會議無意見 

 



※公司各項員工福利措施、退休制度與實施情形: 

1.員工福利措施及實施情形： 

(1)保險 

公司員工有勞工保險、全民健康保險及團體保險等。 

(2)員工福利 

成立職工福利委員會統籌辦理員工福利，職工福利委員會對各

項福利措施及活動的推動均不遺餘力，員工福利措施如婚喪喜

慶、急難救助等補助金及年節禮品、禮金等。 

(3)其他 

提供符合法令規定之休假制度及勞動條件，並明訂工作規則

，使公司員工得以遵循並明瞭各項權利及責任。 

2.退休制度及實施情形： 

本公司依台灣勞工退休金條例及中國基本養老保險法之規

定，依勞工每月工資一定之提繳率，提撥至勞工保險局之勞工

退休金個人專戶及社會保險局。 

 

※公司員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形: 

本公司位於辦公大樓內，全棟有警衛全天候加強管理，並定期

舉行全棟消防檢查及演練等措施，對員工人身安全有一定之保障。 
 

※公司董事及員工等內部人，應遵守【證券交易法】及公司【防範內

線交易管理辦法】之規定，不得利用所知悉之未公開資訊獲利，亦

不得洩露予他人，以防止他人利用該未公開資訊從事內線交易。 

截至 110年第一季止，並未發現上述人員有違反之情事。 
 


