
※公司各項員工福利措施、退休制度與實施情形: 

1.員工福利措施及實施情形： 

(1)保險 

公司員工有勞工保險、全民健康保險及團體保險等。 

(2)員工福利 

成立職工福利委員會統籌辦理員工福利，職工福利委員會對各

項福利措施及活動的推動均不遺餘力，員工福利措施如婚喪喜

慶、急難救助等補助金及年節禮品、禮金等。 

(3)其他 

提供符合法令規定之休假制度及勞動條件，並明訂工作規則

，使公司員工得以遵循並明瞭各項權利及責任。 

2.退休制度及實施情形： 

本公司及子公司依台灣勞工退休金條例及中國基本養老保

險法之規定，依勞工每月工資一定之提繳率，提撥至勞工保險

局之勞工退休金個人專戶及社會保險局。 

 

※公司員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形: 

本公司位於辦公大樓內，全棟有警衛全天候加強管理，並定期

舉行全棟消防檢查及演練等措施，對員工人身安全有一定之保障。 
 

※公司董事及員工等內部人，應遵守【證券交易法】及公司【防範內

線交易管理辦法】之規定，不得利用所知悉之未公開資訊獲利，亦

不得洩露予他人，以防止他人利用該未公開資訊從事內線交易。 

宣導日期 主題 時數 參加人次 

110.12.29 
【誠信經營】 

-內線交易宣導 
0.5 小時 11 人 

※民國 111 年度並未發現人員有違反內線交易之情事。 

 


